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万邦致力追求永续，
积极使用再生能源！

地热能 风能

太阳能 生物质能水能
购买绿电

绿证

直接安装
再生能源设备

太阳能发电
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我们为什么要使用可再生能源？

 随着全球气候变迁议题受到重视，企业在永
续发展中扮演着至关重要的角色。因此，选择
使用可再生能源成为不可或缺的一环。

「可再生能源」指在自然界中可不断再生、永
续利用、取之不尽、用之不竭的资源，对环境
无害或危害极小，且资源分布广泛，适宜就地
开发利用。  因此有助于减缓气候变迁、促进
能源永续，形成对环境更友善的能源来源。
常见的可再生能源有：

万邦主要采用的

四种再生能源方式:

节省能源成本

提高企业的竞争力

稳定供应能源

降低传统能源依赖

可循环再利用

实践永续发展

良好的企业社会

责任与永续形象

使用再生能源的效益
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EACs

友善环境
让阳光为地球充电
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2023年，中国厂区100%覆
盖屋顶太阳能，发电量平均

约占每月用电量的8%，每年
减碳量约为1,280 tCO2e！

2023年印度厂区也铺设覆盖
屋顶的太阳能，发电量平均

占每月用电量的近10%，减
碳量约為1,570 tCO2e！

APE

APC

绿证 (Unbundled EACs)为电力
来自可再生能源的环保标签，可被

购买并附加到普通电力供应中，以

支持再生能源发展。万邦越南厂区

因应当地可再生能源使用相关规

范，已在2023年开始购入绿证，
做为可再生能源采用的来源渠道之

一，促进环境永续发展。

中国厂区也透过购买绿电，更加迈

进绿色供应链和制程。2023年可
再生电力共达成比例19.4%，实现
我们对环保的承诺与责任。



孕期女性员工照护

在万邦，我们不仅是同事，更像是家人。

2023年，我们共拜访了377个员工家庭!

APH APEAPC

社会关怀
员工家庭拜访与关怀
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集团各厂区为怀孕及哺乳期女性员工提供贴心完善的配套措施，包括哺乳室、独立用餐

区、保留交通车座位及定期医生咨询...等，确保她们在工作与环境中的安全，进一步提升
女性员工的健康与福利。

中国厂区设有幼儿园、暑

期夏令营与亲子同乐活

动，为学童提供丰富多元

的学习环境与体验！

幼儿园

奖学金计划

托兒所

越南与印度厂区致力于

优秀人才的培育，提供

邻近社区学生奖学金！

印度厂区设有托儿所、休
闲公园及兴建当地第一座
水库，为万邦家人及社区
居民打造完善且充满爱的
居住环境！
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APE

APH

APC

APHAPE APC



万邦永续小百科 -- SBTi

Science Based Targets initiative，是全球第一个「净零碳排放标准」的减
碳框架，目标为将均温升幅控制在摄氏1.5度以内。此全球性倡议旨在帮助企
业建立和实施符合科学标准的减排目标，使减排承诺更具体可行且可衡量并符

合实际影响力，以对抗全球暖化，并在可持续发展的道路上发挥更大的作用。

什么是 SBTi？
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加入SBTi对企业
的重要性？

1. 积极参与气候行动

在社会越来越关注企业永续承诺的

当下，参与SBTi，不仅是对永续
承诺的表态，更是对社会的实际回

应，展示出我们在永续发展上所做

的努力与承诺，提高企业形象。

2. 降低成本、提高竞争力

透过有效的排放控制和优化能源使

用，我们能够实现节约能源成本。

同时，减少不必要的浪费和提升生

产效率，有助于企业总体成本的降

低，提升竞争力。

3. 符合法规政策与永续趋势

随着全球永续发展议程的推动，各国对企

业碳排放的监管日益严格。 参与SBTi不
仅是符应当前法规，更是应变未来可能实

施的气候规范变化。 透过主动适应全球
永续趋势，我们能够在法规变迁中保持敏

捷，面对未来的挑战。

★ 我们的里程碑：通过SBTi  目标审查 ★

2022. 09
提交承诺

2023. 08
设定并提交

SBT目标

2024. 03
通过SBTi
目标验证

2024. 11
完成2023年碳
盘查并公开揭露

BUSINESS
AMBITION FOR 1.5°C


